
 
 

                                                   STAGE Chargé-e de gestion de projets 
 

Envie de rejoindre une association innovante et en plein développement ? 
Cette offre est pour vous ! 

 
Depuis 2014, l’association Lire pour en Sortir mène des actions de réinsertion par 
la lecture et l’écriture en milieu carcéral. Elle travaille avec des partenaires publics, 
des acteurs culturels et du monde de l’entreprise. Elle coordonne l’action de 300 
bénévoles. 
 
Nous recherchons un ou une stagiaire en appui aux activités réalisées par « Pôle 
établissements pénitentiaires ». 
 
La mission principale du « Pôle établissements pénitentiaires » consiste à concevoir, 
piloter les programmes de lecture et les activités culturelles collectives mis en 
œuvre par les bénévoles et les acteurs culturels mobilisés par l’association au sein 
des prisons partenaires. 
 
Au siège de l’association et sous la responsabilité de la responsable du « Pôle 
établissements », le ou la stagiaire se verra confier des missions diversifiées. 
 
 
Missions opérationnelles principales : 
 

- Organisation des rencontres auteurs au sein des prisons partenaires 
(contact avec les auteurs, organisation des déplacements, coordination 
avec les bénévoles et acteurs locaux, prospection d’auteurs en direct ou 
auprès de maisons d’éditions…) 

- Aide aux déplacements de l’équipe du pôle établissement 
- Rédaction des attestations de participation des personnes détenues à 

l’attention des juges d’application des peines 
- Participation rédactionnelle au magazine littéraire pour les personnes 

détenues, conçu mensuellement par l’association  
- Aide à l’organisation des évènements culturels de l’association (concours 

annuel d’écriture 2024, action de création à organiser à la prison pour 
femmes de Rennes…) 

- Participation, en fonction du profil, à l’élaboration du catalogue de lecture 
2025/2026 à destination des enfants des parents détenus 

- Participation à la mise en place des activités de lecture au sein des lieux 
d’accueils des familles 

-  



Interlocuteurs principaux pendant le stage : 
 

- Membres de l’équipe de salariés,  
- Bénévoles de l’association,  
- Personnel de l’administration pénitentiaire dont les coordinateurs culturels 

rattachés aux  Services Pénitentiaires d’Insertion et de Probation,  
- Toutes parties prenantes de l’association (Auteurs, autres acteurs culturels, 

mécènes, partenaires publics…). 
 

Le stage n’implique d’interventions directes du stagiaire auprès du public 
bénéficiaire. 

 
Qualités requises :  
 

- Sensibilité à la cause associative  
- Connaissance et compétence en matière de gestion de projets et/ou de 

médiation culturelle 
- Excellentes qualités relationnelles et rédactionnelles, 
- Polyvalence, ouverture d’esprit,  
- Agilité, capacités d’adaptation, 
- Autonomie et capacité d’organisation 
- Discrétion, rigueur, ponctualité, 
- Motivation pour un stage très opérationnel, 
- Maitrise des outils informatiques. 

 
Gratification : 1.000 euros/mois 
 
Avantages : participation 50 % au pass navigo/tickets restaurants (valeur faciale 
9 euros dont 60 % pris en charge par l’employeur), 2 jours de congés par mois 
sans impact sur la gratification mensuelle. 
 
Temps hebdomadaire de stage : 4,5 jours ou 5 jours/ par semaine 
 
Lieu de stage : 5 rue de Castiglione à Paris 1er – déplacements en région (frais de 
déplacement remboursés par l’employeur) 
 
Début du stage : dès que possible 
 
Durée : 6 à 9 mois 
 
Profil recherché :  école de commerce, sciences politiques, M2 Gestion de projets 
et/ou Médiation culturelle et/ou formation Gestion de projets 
 
Lettre de motivation/CV à adresser dans les meilleurs délais à         
directiongenerale@lirepourensortir.org /site internet www.lirepourensortir.org 
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