LIRE
POUR EN
SORTIR

La réinsertion par la lecture

Envie de rejoindre une association culturelle en plein développement ?

Lire pour en Sortir recherche un-e coordinateur-trice territorial-e
(Poste basé a Paris avec des déplacements dans d’autres régions)

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION

L'association Lire pour en Sortir met en place des programmes de réinsertion par la
lecture en milieu carcéral. Elle agit en métropole et en outre-mer dans le cadre de
conventions locales avec les établissements pénitentiaires et en étroite relation
avec les acteurs du territoire d’intervention.

Le suivi des équipes de bénévoles et du partenariat local est assuré par un
coordinateur territorial sous I'autorité fonctionnelle du responsable national des

activités et des programmes.

Site internet : www.lirepourensortir.org

MISSION PRINCIPALE
DU POSTE

Au sein des établissements pénitentiaires de votre ressort
d’intervention :

1.

o

Assurer la mise en ceuvre et le suivi des programmes
et actions proposées par I'association

Assurer le recrutement, la formation, le suivi des
bénévoles locaux

Assurer le management des bénévoles référents des
équipes locales

Etre I'interlocuteur privilégié des coordinateurs culturels
et tout autre acteur opérationnel au sein des
établissements pénitentiaires

Assurer le suivi du recueil et de 'analyse des données
Développer les partenariats locaux

Contribuer a lI'ingénierie et la mise en oeuvre de projets
culturels transversaux de l'association

CONVENTION DE
RATTACHEMENT

Convention collective des Centres Sociaux et socioculturels
et autres acteurs du lien social (IDDCC 1261)

RATTACHEMENT
HIERARCHIQUE ET
FONCTIONNEL

Le coordinateur est rattaché fonctionnellement au
responsable des programmes et des activités. Il est plus
spécifiguement intégré au « Pdle établissements
pénitentiaires » composé de plusieurs coordinateurs
territoriaux agissant en hexagone et en outre-mer.



http://www.lirepourensortir.org/

Il dépend hiérarchiquement de la directrice générale.

COMPOSITION DE
L'EQUIPE

Le (Ia) coordinateur/trice territoriale travaille avec les
salariés, les stagiaires, les- bénévoles locaux de I'association
et avec les différents acteurs concernés par les projets
(établissements pénitentiaires, institutions, acteurs culturels
et économiques...).

Il peut interagir avec I'ensemble des parties prenantes de
I'association.

COMPETENCES

- Bonne culture générale et intérét pour la littérature

- Maitrise de la gestion de projet culturel

- Capacité d manager des bénévoles

- Capacités relationnelles et a gérer les conflits

- Capacité rédactionnelle,

- Autonomie, rigueur, sens de la diplomatie, polyvalence
- Réactivité et créativité

- Capacité de reporting

- Maitrise des outils informatique

Les +

- Expérience en gestion de projet

- Connaissance en médiation culturelle dans le domaine
de la lecture

- Connaissance du contexte d’intervention en milieu
carcéral

FORMATION

- Formation diplédmante en gestion de projet
- Formation supérieure (Sciences Po, école de
commerce...)

SPECIFITES DU
POSTE

- Poste basé Paris

- Déplacements fréquents en région avec nuitées
possibles & I'extérieur

- Tljour de TT possible par semaine

CONTRAT DE
TRAVAIL

CDI 100 %
35 h/semaine

REMUNERATION

Salaire net mensuel 1.900 euros + Prime de fin d'année en
fonction des résultats

AVANTAGES
ANNEXES

Mutuelle / Tickets restaurants/Prise en charge moitié du pass
navigo

CANDIDATURE A ADRESSER DANS LES MEILLEURS DELAIS a
directiongenerale@lirepourensortir.org



mailto:directiongenerale@lirepourensortir.org

